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Το ΔΣ του Συλλόγου Ερευνητών Δημοκρίτου (ΣΕΔ) θα ήθελε να εκφράσει τις θέσεις της 
ερευνητικής κοινότητας του «Δ» σχετικά με το προτεινόμενο σχέδιο νόμου: «Ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις» του ΥΠΠΕΘ που έχει τεθεί σε διαβούλευση.  
 
Οι θέσεις που παρουσιάζονται στη συνέχεια είχαν κατά το μεγαλύτερο μέρος τους κατατεθεί και 
στη διαβούλευση του Ιουνίου του 2015 (http://www.opengov.gr/ypepth/?p=2450).  Όπως γίνεται 
φανερό όμως, ελάχιστα σημεία από τις προτάσεις μας έγιναν αποδεκτά από την πολιτική ηγεσία 
του Υπουργείου (http://143.233.226.87/syllogos/sites/default/files/SXEDIO%20NOMOY-
DIABOYLEYSH-2015-SED.pdf).  
 
Η ερευνητική κοινότητα του «Δ» έχει εκφράσει πολλάκις τη θέση ότι ένας νόμος για την Έρευνα, 
Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία (ΕΤΑΚ) θα πρέπει να στηρίζεται στην αναμόρφωση του 
Ν1514/1985 όσον αφορά σε αλλαγές: 
 

• Στο πρότυπο διοίκησης των Ερευνητικών Κέντρων και Ινστιτούτων 
• Στην αναβάθμιση της θέσης του Ερευνητή 
• Στη διασύνδεση των Ερευνητικών Κέντρων (EK) με τα ΑΕΙ στο πλαίσιο του Ενιαίου Χώρου 

Έρευνας- Ανώτατης Εκπαίδευσης 
• Στην ενίσχυση της διασύνδεσης της Έρευνας με τον Επιχειρηματικό  τομέα. 

 
Με τον τρόπο αυτό θα αξιοποιηθεί με το βέλτιστο τρόπο το ερευνητικό προσωπικό αλλά και οι 
Εθνικές ερευνητικές υποδομές, λειτουργώντας ως βασικός μοχλός ανάπτυξης της Χώρας. 
 
Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του Ν. 4310/2014 για την ΕΤΑΚ  η ερευνητική κοινότητα του «Δ» 
εξέφρασε εγγράφως την αντίθεσή της στη φιλοσοφία καθώς και στους στόχους του νόμου, 
ζητώντας την απόσυρση του νομοσχεδίου (ή ακόμη και την καταψήφισή του), συντασσόμενη 
πλήρως με τις προτάσεις της ΕΕΕ (http://143.233.226.87/syllogos/sites/default/files/sed09-
14.pdf,  http://143.233.226.87/syllogos/sites/default/files/sed010-14.pdf). 
 
Επιπροσθέτως ζητούσε την συνδιαμόρφωση από όλους τους εμπλεκόμενους φορείς ενός 
σύγχρονου θεσμικού πλαισίου για το ερευνητικό σύστημα της χώρας μας, που να ανταποκρίνεται 
στις ανάγκες της εποχής.  

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ
ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΥ (1989)
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ
ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΥ (1989)
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Δυστυχώς παρά τις προεκλογικές δεσμεύσεις για την κατάργηση του Ν. 4310/2014, η σημερινή 
κυβέρνηση επιλέγει την εφαρμογή του εν λόγω νόμου, μέσω σειράς τροπολογιών. 
 
Στο παρόν σ/ν υπάρχουν ορισμένες θετικές ρυθμίσεις όπως π.χ.: ο ορισμός του «Ερευνητικού 
φορέα», η επαναφορά της μονιμότητας των Ερευνητών Α’ και Β’ βαθμίδας, η θεσμοθέτηση ότι με 
νόμο συνιστώνται, συγχωνεύονται, διασπώνται και καταργούνται τα Ερευνητικά Κέντρα και τα 
Ινστιτούτα τους και η κατάργηση του Άρθρου 26 του Ν4310/2014.  
 
Συμφωνώντας και με τις θέσεις της ΕΕΕ όπως αυτές εκφράστηκαν σε επιστολές  (http://www.eee-
researchers.gr/wp-content/uploads/2015/05/EEE_EX-482-28-05-15_Epistoli-pros-YPOPAITH_gia-
tis-tropologies-N4310.pdf., http://www.eee-researchers.gr/wp-content/uploads/2015/12/EEE_EX-
486-08-12-15_Epistoli-pros-YPPETH_gia-tis-tropologies-N4310.pdf) θεωρούμε ότι ο Ν. 4310/2014 
και οι τροποποιήσεις του εξακολουθούν να χαρακτηρίζονται από την έλλειψη εξαιρετικά 
σημαντικών ρυθμίσεων για την ανέλιξη του εθνικού ερευνητικού συστήματος, οι οποίες –μεταξύ 
άλλων– αφορούν α) στη χάραξη και χρηματοδότηση Εθνικής Ερευνητικής Πολιτικής, β) στη 
δημιουργία Ενιαίου Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης και Έρευνας, γ) στην αντιμετώπιση του 
κατακερματισμού του δημόσιου ερευνητικού ιστού και δ) στον εκδημοκρατισμό του προτύπου 
διοίκησης των Ερευνητικών Κέντρων και Ινστιτούτων. 
 

Θεωρούμε αναγκαίες τις ακόλουθες τροποποιήσεις και σε άρθρα τα οποία δεν 
τροπολογούνται μέσω του παρόντος σ/ν: 

  

Προτάσεις για το άρθρο 23 του ν.4310/2014 (δεν τροπολογείται)  

Δημόσια Χρηματοδότηση  

Να προστεθεί στην παράγραφο 2 β): "Η χρηματοδότηση να καλύπτει και το λειτουργικό κόστος 
συντήρησης των εθνικών ερευνητικών υποδομών." 

 
Προτάσεις για το άρθρο 32 του ν.4310/2014 (δεν τροπολογείται) 
Διαδικασία Χρηματοδότησης έργων, μελετών και προγραμμάτων που υποβάλλονται για ΕΤΑΚ - 
Αξιολόγηση – Έλεγχος  

Περικοπές της χρηματοδότησης άνω του 10%, θα πρέπει να συνοδεύονται από αντίστοιχη 
τεκμηριωμένη πρόταση περικοπής του φυσικού αντικειμένου της πρότασης. Η ΓΓΕΤ να προβλέπει 
σε κάθε προκήρυξη αξιολόγηση/αποτίμηση του έργου των κριτών, με δυνατότητα αποκλεισμού 
τους από μελλοντικές αξιολογήσεις, εφόσον δεν έχουν συμμορφωθεί προς τις οδηγίες για την 
αξιολόγηση ή έχουν περιπέσει σε άλλα παραπτώματα. 
 
Προτάσεις για το άρθρο 35 του ν.4310/2014 (δεν τροπολογείται) 
Σύνδεση ερευνητικών οργανισμών 
Θα πρέπει να δοθεί η δυνατότητα στον Ερευνητή να ορίζεται κύριος επιβλέπων σε διδακτορική 
διατριβή δίχως την αναγκαιότητα ύπαρξης σχετικού Πρωτόκολλου Συνεργασίας σε επίπεδο ΑΕΙ 
και του οικείου ΕΚ. Για τον ορισμό αυτό να απαιτείται μόνο σχετική απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου του οικείου ΑΕΙ. Η βελτίωση αυτή διευκολύνει την απρόσκοπτη επίβλεψη διδακτορικών 
και από ερευνητές. 
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Επιπλέον προτείνουμε την άμεση εφαρμογή του Άρθρου 42 του Ν. 4009/2011, με προσθήκη στο 
παρόν σ/ν τροπολογίας που θα αποδεσμεύει την υπογραφή Πρωτοκόλλων Συνεργασίας μεταξύ 
ΑΕΙ και ΕΚ από τους εσωτερικούς κανονισμούς ΑΕΙ και ΕΚ, η οποία θα επιτρέπει επίσης τη 
σύναψη Πρωτοκόλλων μεταξύ Σχολής και Ερευνητικού Κέντρου ή Ινστιτούτου και Τμήματος ή 
Ερευνητικού Κέντρου ή Ινστιτούτου. 

Θεσμοθέτηση της δυνατότητας των ΕΚ της ΓΓΕΤ να συνδιοργανώνουν μεταπτυχιακά 
προγράμματα 2ου και 3ου κύκλου σπουδών και με ΑΕΙ της αλλοδαπής, με ανάλογη προσθήκη  
σχετικής ρύθμισης. 

 

 

Προτάσεις και σχόλια κατά άρθρο. 

 

Άρθρο 1 [Αντικατάσταση του άρθρου 1 ν. 4310/2014]  

Αντικείμενο - Σκοποί 

Να επανέλθει η αναφορά του Άρθρου 16 του Συντάγματος . 

 

Άρθρο 2 [Αντικατάσταση του άρθρου 2 ν. 4310/2014] 

Ορισμοί 

Θετική η αλλαγή του ορισμού του ερευνητικού φορέα  

Να επανέλθει –τουλάχιστον ως έχει– ο ορισμός των καινοτόμων επιχειρήσεων του Ν. 4310/2014 
(Άρθρο 2, παρ. 32).  

Αξιολόγηση θα πρέπει να γίνεται σε όλους τους φορείς Έρευνας, με βάση διαφανείς, 
ουσιαστικούς και θεσμοθετημένους κανόνες. Η αξιολόγηση θα πρέπει δηλαδή να περιλαμβάνει –
εκτός από τα ΑΕΙ και τα ΕΚ της ΓΓΕΤ– τους τεχνολογικούς φορείς, τους ερευνητικούς φορείς εκτός 
ΓΓΕΤ (δημόσιους και ιδιωτικούς) που λαμβάνουν ερευνητικές χρηματοδοτήσεις, καθώς και την 
ίδια τη ΓΓΕΤ.  

 

Άρθρο 3 [Τροποποίηση του άρθρου 3 ν. 4310/2014] 

Πεδίο Εφαρμογής  

Ο Σύλλογος Ερευνητών Δημοκρίτου διαφωνεί με την επαναφορά (σε σχέση με τη διαβούλευση 
του Ιουνίου 2015) της παρ. 2 που δίνει δυνατότητα χρηματοδότησης  σε μια σειρά από ιδρύματα 
τα οποία δεν αξιολογούνται ως προς το έργο που επιτελούν.  

Στο πεδίο εφαρμογής θα πρέπει να αναφέρονται ονομαστικά και τα υπόλοιπα, κύρια, εκτός ΓΓΕΤ 
δημόσια Ερευνητικά Κέντρα ή Ινστιτούτα (που εποπτεύονται από άλλα Υπουργεία εκτός του 
ΥΠΠΕΘ), όπως αυτά προκύπτουν από σχετική μελέτη που διεξήχθη κατά παραγγελία της ΓΓΕΤ.  
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Άρθρο 4 [Τροποποίηση του άρθρου 4 ν.4310/2014 ] & Άρθρο 5 [Αντικατάσταση του άρθρου 5 
ν.4310/2014] 

Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας / Διαδικασία έγκρισης 
ΕΣΕΤΑΚ 

Δεν αναφέρεται πουθενά ο τρόπος της διασφάλισης της Εθνικής χρηματοδότησης της ΕΣΕΤΑΚ 
καθώς και η υποχρεωτική αξιολόγησή της . 
Όπως αναφερόταν και στην ανάλυση SWOT για το ελληνικό σύστημα Ε&Α που 
πραγματοποιήθηκε από τη Rand [A rapid review of the Greek research and development system, 
copyright 2011 RAND Corporation], στις σημαντικές αδυναμίες του ελληνικού ερευνητικού 
συστήματος ήταν (α) η «Έλλειψη συνεπούς και αξιόπιστης χρηματοδότησης, αταξία στον κύκλο 
προκηρύξεων διαγωνισμών (ITT), αναξιοπιστία στο χρόνο πληρωμής» και (β) η «Έλλειψη εθνικής 
στρατηγικής, που οδηγεί σε έλλειψη προτεραιοτήτων και μιας συνεκτικής ερευνητικής 
κοινότητας». 
Επιπλέον: α) η ΕΣΕΤΑΚ θα πρέπει να ψηφίζεται από τη Βουλή β) να συμπεριληφθεί η συντήρηση 
και ενίσχυση των Εθνικών ερευνητικών υποδομών καθώς και ο Ευρωπαϊκός χώρος έρευνας, και 
γ) να προστεθεί η ενσωμάτωση και η ενίσχυση του "Τριγώνου της Γνώσης" που συγκροτούν η 
Έρευνα, η Ανώτατη Εκπαίδευση και η Καινοτομία σύμφωνα με τους στόχους και προτεραιότητες 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης (PE 67/13, PE 16939/13). 
 
Άρθρο 6 [Τροποποίηση των άρθρων 6 και 7 ν.4310/2014] 

Προτείνεται η επαναφορά στο σ/ν της συντονιστικής επιτροπής ΕΤΑΚ στα «όργανα σχεδιασμού 
και εφαρμογής της ΕΤΑΚ», Άρθρο 6, παράγραφος 3 του Ν. 4310/2014. 

Ο Επιστημονικός Σύνδεσμος να κατέχει κατά προτίμηση διδακτορικό δίπλωμα, προκειμένου να 
έχει αποδεδειγμένα ερευνητική εμπειρία.  

 
Άρθρο 7 - [Τροποποίηση του άρθρου 8 ν.4310/2014] 

Γενική Γραμματεία Έρευνας, Τεχνολογίας  

Να συμπεριληφθεί η υποχρεωτική περιοδική αξιολόγηση της ΓΓΕΤ με διεθνείς δείκτες 
αξιολόγησης. 
Επιπλέον θεωρούμε ότι η ΓΓΕΤ δεν μπορεί να έχει διττό ρόλο και αξιολογητή και χρηματοδότη και 
για αυτό στηρίζουμε την πρόταση στο πλαίσιο του Ενιαίου Χώρου Παιδείας και Έρευνας να 
ανατεθεί στην ΑΔΙΠ η αξιολόγηση και των ΕΚ αφού βεβαίως τροποποιηθεί και η σύνθεσή της 
αναλόγως. 
Προτείνουμε τη δημιουργία ενός Εθνικού Συμβούλιου Έρευνας, Ανώτατης Εκπαίδευσης και 
Καινοτομίας ως ανεξάρτητο συμβουλευτικό όργανο του ΥΠΠΕΘ και άλλων Υπουργείων στο οποίο 
θα ενσωματωθεί το Εθνικό Συμβούλιο Έρευνας, Τεχνολογίας και Καινοτομίας (ΕΣΕΚ).  
 

Άρθρο 8 [Αντικατάσταση του άρθρου 10 ν.4310/2014]  

Περιφερειακό Συμβούλιο Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΣΕΚ)  

Να εξειδικευτεί και να διασφαλιστεί η οριζόντια δικτύωση των μεγάλων δημοσίων Ερευνητικών 
Ιδρυμάτων (ΑΕΙ και ΕΚ), στα οποία βρίσκεται και μεγάλο τμήμα των Εθνικών ερευνητικών 
υποδομών και τα οποία έχουν την έδρα τους σε ορισμένες μόνο Περιφέρειες της χώρας (όπως 
Αττικής, Κεντρικής Μακεδονίας και Κρήτης) με ερευνητικούς φορείς των λοιπών Περιφερειών.  
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Άρθρο 9 [Αντικατάσταση του άρθρου 11 του ν. 4310/2014 ] - Εθνικό Συμβούλιο Έρευνας και 
Καινοτομίας (ΕΣΕΚ) και Άρθρο 10 [Αντικατάσταση του άρθρου 12 του ν.4310/2014] – Επιλογή, 
Διορισμός Μελών, Λειτουργία ΕΣΕΚ 

Προτείνουμε τη δημιουργία ενός Εθνικού Συμβούλιου Έρευνας, Ανώτατης Εκπαίδευσης και 
Καινοτομίας ως ανεξάρτητο συμβουλευτικό όργανο του ΥΠΠΕΘ και άλλων Υπουργείων στο οποίο 
θα ενσωματωθεί το Εθνικό Συμβούλιο Έρευνας, Τεχνολογίας και Καινοτομίας (ΕΣΕΚ).  
 
Άρθρο 11 [Τροποποίηση του άρθρου 13 του ν.4310/2014] & Άρθρο 12 [Τροποποίηση του 
άρθρου 13α του ν.4310/2014] 

Ερευνητικά Κέντρα-Ινστιτούτα-Τεχνολογικοί φορείς  

Θετική είναι η ρύθμιση της παραγράφου 3 του Άρθρου 11 (που αποτελεί αναδιατύπωση της 
παραγράφου 5 του άρθρου 13 του Ν. 4310/2014), η οποία θεσμοθετεί τη σύσταση, συγχώνευση, 
διάσπαση, κατάργηση ΕΚ και Ινστιτούτων, κλπ., με νόμο. 

Προτείνεται η εισαγωγή ρητής νομοθετικής πρόβλεψης, με βάση την οποία όσοι νέοι δημόσιοι 
ερευνητικοί οργανισμοί δημιουργούνται θα εντάσσονται στο πεδίο εφαρμογής του νόμου για την 
ΕΤΑΚ, ή/και στη ΓΓΕΤ. Το πεδίο εφαρμογής του νόμου θα πρέπει επίσης να επεκταθεί και σε 
όλους τους υπάρχοντες, εκτός ΓΓΕΤ, δημόσιους ερευνητικούς φορείς που είναι δικαιούχοι 
δημόσιας χρηματοδότησης. 

Συνένωση δυνάμεων του αξιολογούμενου και καταξιωμένου δημόσιου ερευνητικού χώρου των 
ΑΕΙ και των ΕΚ. Οι πόροι για την Έξυπνη Εξειδίκευση των Περιφερειών θα πρέπει να αξιοποιηθούν 
μέσω συμπράξεων και δικτύων, μεταξύ των υπαρχόντων ΑΕΙ και ΕΚ ανά Περιφέρεια. Εάν 
χρειαστεί να ιδρυθούν νέοι ερευνητικοί οργανισμοί σε συγκεκριμένες Περιφέρειες, θα πρέπει να 
προβλέπεται ρητά ότι αυτοί θα εντάσσονται στα ΕΚ της ΓΓΕΤ και θα ακολουθούν το ισχύον 
θεσμικό πλαίσιο για την ΕΤΑΚ, ώστε να υπάρχει φραγμός στην ίδρυση νέων Ερευνητικών Κέντρων 
και Ινστιτούτων «ειδικού σκοπού» που θα εξυπηρετήσουν καιροσκοπικές πολιτικές. 

Η διοίκηση στα Ερευνητικά Κέντρα, καθώς και στα αυτοτελή Ερευνητικά Ινστιτούτα θα πρέπει να 
εκδημοκρατιστεί και να υπόκειται στους ίδιους θεσμοθετημένους κανόνες και στις δυο 
περιπτώσεις. 

Στην παράγραφο 3.δ) του Άρθρου 11 να απαλειφθεί το τελευταίο τμήμα της πρότασης όπου 
αναφέρεται ότι οι υποτροφίες «δεν επιβαρύνουν το τακτικό προϋπολογισμό». 

 

Άρθρα 13-14 [Τροποποίηση των άρθρων 15-16 ν.4310/2014] 

Διοικητικό Συμβούλιο –Διευθυντής του Ερευνητικού Κέντρου - Διευθυντές Ινστιτούτων 

Προτείνουμε τη θεσμοθέτηση μηχανισμού προκειμένου να εξασφαλιστεί η έγκαιρη διαδικασία 
εκλογής νέων Δ/ντών ΕΚ/Ινστιτούτου, σε συγκεκριμένα χρονικά όρια, όταν λήξει η θητεία τους ή 
συνταξιοδοτηθούν. 

Ο Διευθυντής του Ερευνητικού Κέντρου και οι Διευθυντές των Ινστιτούτων θα πρέπει να είναι 
πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και διορίζονται με Απόφαση του ΥΠΠΕΘ για ορισμένο 
χρόνο, διάρκειας τεσσάρων [4] ετών.  
Ο Διευθυντής του Ερευνητικού Κέντρου και οι Διευθυντές των Ινστιτούτων να μην έχουν 
συμπληρώσει κατά την ημέρα που προκηρύσσεται η πλήρωση της θέσης, το 63ο έτος της ηλικίας 
τους. 
Ειδικότερα για την εκλογή του Διευθυντή Ινστιτούτου προτείνουμε:  
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Ο Δ/ντής Ερευνητικού Κέντρου και ο Δ/ντής Ινστιτούτου εκλέγονται από επταμελή επιτροπή που 
απαρτίζεται από τέσσερα εσωτερικά και τρία εξωτερικά μέλη. Τα εσωτερικά μέλη είναι Ερευνητές 
Α’ ή Β’ Βαθμίδας και εκλέγονται από το σύνολο των Ερευνητών του Κέντρου ή Ινστιτούτου 
αντίστοιχα. Τα εξωτερικά μέλη είναι διεθνώς καταξιωμένοι επιστήμονες, με έναν εξ αυτών 
τουλάχιστον να προέρχεται από την αλλοδαπή. 
Ο Διευθυντής Ινστιτούτου είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία του Ινστιτούτου σε όλα τα 
επίπεδα. Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. Σε κρίσεις ερευνητών συμμετέχει αυτοδικαίως ως μέλος στις επιτροπές 
κρίσεων χωρίς να είναι ο εισηγητής. 
 
Επιπλέον προτείνουμε: 

Να αναφέρεται στο νόμο (σε κάθε περίπτωση) ότι «οι Ερευνητές που συμμετέχουν στα Δ.Σ. των 
ΕΚ, είναι Ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας και εκλέγονται ανά διετία από το σύνολο των ερευνητών 
και ΕΛΕ του ΕΚ». Αντίστοιχα, «ο εκπρόσωπος των τεχνικών και διοικητικών υπαλλήλων του 
Κέντρου εκλέγεται ανά διετία από το σύνολο των αντίστοιχων υπαλλήλων του ΕΚ». 

Στην παράγραφο 1 του παρόντος Άρθρου να απαλειφθεί «συγκροτείται ή ανασυγκροτείται», ενώ 
στην παράγραφο 2 του παρόντος Άρθρου να προστεθεί «Το διοικητικό συμβούλιο 
επανασυγκροτείται με απόφασή του. Οι αποφάσεις συγκρότησης του διοικητικού συμβουλίου 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως».   

Οι παράγραφοι 4 και 6 του Άρθρου 13 πρέπει να απαλειφθούν.  

Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 4 του Άρθρου 14 να αντικατασταθεί ως εξής: «Αν ο 
αναπληρωτής διευθυντής ινστιτούτου είναι υποψήφιος ή αν για οποιονδήποτε λόγο ελλείπει ή 
κωλύεται ή είναι απών, τα καθήκοντα του διευθυντή ινστιτούτου ασκούνται από τον αρχαιότερο 
ερευνητή α΄ βαθμίδας του ινστιτούτου, μετά από σύμφωνη γνώμη του Επιστημονικού 
Συμβουλίου του Ινστιτούτου (ΕΣΙ)». 

 

Άρθρο 15 [Τροποποίηση του άρθρου 17 του ν.4310/2014 ] 

Επιστημονικό Συμβούλιο Ερευνητικού Κέντρου - Επιστημονικό Γνωμοδοτικό Συμβούλιο 
Ινστιτούτων  

Ο ρόλος των ΕΓΣ Ινστιτούτων θα πρέπει να γίνει αποφασιστικός σε θέματα που αφορούν στις 
βασικές επιλογές των Ινστιτούτων. Έτσι δημιουργείται ένα πλαίσιο για τη λήψη σημαντικών 
αποφάσεων με συναίνεση Δ/ντή – Ερευνητών.  

Για αυτό προτείνουμε: την σύσταση του Επιστημονικού Συμβούλιου Ινστιτούτου (ΕΣΙ):   
Στην άσκηση των αρμοδιοτήτων του ο Διευθυντής Ινστιτούτου επικουρείται από Επιστημονικό 
Συμβούλιο Ινστιτούτου (ΕΣΙ) το οποίο αποτελείται από πέντε (5) μέλη, Ερευνητές και Ειδικούς 
Λειτουργικούς Επιστήμονες Α‘ ή Β΄ βαθμίδας του αντίστοιχου Ινστιτούτου. Τα μέλη του ΕΣΙ, 
εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία για δύο (2) έτη από το σύνολο των Ερευνητών και των Ειδικών 
Λειτουργικών Επιστημόνων του Ινστιτούτου. Η πρόσκληση για την εκλογή των μελών του ΕΣΙ 
γίνεται υπό την εποπτεία της Διεύθυνσης Διοικητικού του Κέντρου. Αν δεν υπάρχουν αρκετοί 
ερευνητές και Ε.Λ.Ε. Α’ ή Β’ βαθμίδας, μπορούν να εκλεγούν και ερευνητές και Ε.Λ.Ε. Γ’ βαθμίδας. 
Στις συνεδριάσεις του ΕΣΙ μπορεί να συμμετάσχουν, ως σύμβουλοι, ή επισκέπτες, μέλη ΔΕΠ και 
Ερευνητές του Ινστιτούτου κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου του ΕΣΙ.  
 
 Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του ΕΣΙ εκλέγονται από τα μέλη του ΕΣΙ. Στις συνεδριάσεις του 
ΕΣΙ καλείται και συμμετέχει ο Διευθυντής του Ινστιτούτου ή σε περίπτωση γνωστοποίησης 
κωλύματος ή απουσίας του, ο Αναπληρωτής του.  
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Στις αρμοδιότητες του ΕΣΙ περιλαμβάνονται η λήψη αποφάσεων για τα θέματα στρατηγικής 
ανάπτυξης των Ινστιτούτων, η έγκριση επιχειρηματικού σχεδίου για την υλοποίηση της 
στρατηγικής ανάπτυξης, ο ορισμός και η τροποποίηση του οργανογράμματος, η δημιουργία νέων 
θέσεων Ερευνητών, ο οικονομικός απολογισμός και ο προϋπολογισμός του Ινστιτούτου, η 
έγκριση της ενδιάμεσης και της τελικής απολογιστικής έκθεσης του Διευθυντή Ινστιτούτου. 
 

Ο Δ/ντής Ινστιτούτου υποβάλλει ετήσια απολογιστική έκθεση πεπραγμένων, προς έγκριση από το 
ΕΣΙ. 

 
Να προστεθεί: 
Αναπληρωτής Δ/ντής  
Εκλέγεται για διετή θητεία από την Συνέλευση των Ερευνητών και ΕΛΕ με ψηφοφορία ξεχωριστή 
από αυτήν του Επιστημονικού Συμβουλίου Ινστιτούτου και δεν έχει δικαίωμα εκλογής σε αυτό. 
Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου. Ο 
Αναπληρωτής Δ/ντής αναπληρώνει τον Δ/ντή του Ινστιτούτου σε όλες τις αρμοδιότητες του και 
έχει δικαίωμα ψήφου στο ΔΣ του Κέντρου. 
 
Επιπλέον θεωρούμε πολύ σημαντικό για την εύρυθμη λειτουργία του Ινστιτούτου να συγκαλείται 
η Συνέλευση των Ερευνητών και ΕΛΕ του Ινστιτούτου σε τακτά διαστήματα και να έχει 
αρμοδιότητες. Προτείνουμε: 
Η Συνέλευση των Ερευνητών και ΕΛΕ του Ινστιτούτου αποτελεί το ανώτατο όργανο ελέγχου του 
Ινστιτούτου. Συγκαλείται σε τακτική βάση από τον Δ/ντή του Ινστιτούτου και σε έκτακτες 
περιπτώσεις με απόφαση του Δ/ντή ή των 3/5 των μελών του Επιστημονικού Συμβουλίου του 
Ινστιτούτου ή μετά από συλλογή υπογραφών από την πλειοψηφία (50%+1) των Ερευνητών του. 
Εγκρίνει τις ερευνητικές κατευθύνσεις του Ινστιτούτου σε σχέση με το στρατηγικό σχέδιο 
ανάπτυξης και τις ετήσιες αυτο-αξιολογήσεις του Ινστιτούτου. Έχει γενικότερη ελεγκτική 
αρμοδιότητα για όλες τις πράξεις της Διοίκησης του Ινστιτούτου συμπεριλαμβανομένης και της 
οικονομικής διαχείρισης, η οποία παρουσιάζεται μέσω του ετήσιου οικονομικού απολογισμού 
και προϋπολογισμού. Η εισήγηση θα γίνεται είτε από Επιτροπή Οικονομικού Ελέγχου του 
Ινστιτούτου είτε από το ΕΣΙ. Η Γενική Συνέλευση θα εγκρίνει την εισήγηση της επιτροπής ή του ΕΣΙ 
για τα οικονομικά. Επιπλέον, με ειδική ενισχυμένη πλειοψηφία (δυο τρίτων των μελών του 
Ινστιτούτου συν ένας), μπορεί να εισηγείται στο ΔΣ του Κέντρου την άμεση παύση της θητείας 
του Δ/ντή για μη ικανοποιητική εκτέλεση των καθηκόντων του. 

    
Ακόμη προτείνουμε τη συγκρότηση Συμβουλευτικής Επιτροπής Ινστιτούτου: Αποτελείται από 5 
διακεκριμένους επιστήμονες του εξωτερικού που καλύπτουν όλο το φάσμα δραστηριοτήτων του 
Ινστιτούτου. Τα μέλη της ορίζονται μετά από σχετικές εισηγήσεις της Συνέλευσης των ερευνητών 
του Ινστιτούτου. Κρίνει, βάσει του ετήσιου απολογισμού, παρουσιάσεων των ερευνητών και 
συνεντεύξεων με αυτούς, την ποιότητα και απόδοση των δραστηριοτήτων του Ινστιτούτου και 
προτείνει στον Δ/ντή  και στο Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου μέτρα για τη βελτίωση της 
απόδοσης. Οι προτάσεις της Συμβουλευτικής Επιτροπής του Ινστιτούτου κοινοποιούνται άμεσα 
στην Συνέλευση των Ερευνητών του Ινστιτούτου. 
 

Επιπλέον το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 15 του Ν. 4310/2014 να απαλειφθεί. 
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Άρθρο 16 [Αντικατάσταση του άρθρου 18 ν.4310/2014] 

Προσωπικό Ερευνητικών Κέντρων και Ινστιτούτων  

Θετική κρίνεται η ρύθμιση που αφορά στην αποκατάσταση της μονιμότητας των ερευνητών Α’ 
και Β’ βαθμίδας, ανεξαρτήτως της εργασιακής τους σχέσης (δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου), η 
οποία είχε θεσμοθετηθεί με το Ν. 1514/1985 και καταργήθηκε με τον Ν. 4310/2014. 

Θετική η ρύθμιση της αναγνώρισης του χρόνου υποτροφίας ως προϋπηρεσία στο δημόσιο τομέα. 

Να προστεθούν ρυθμίσεις για τη διαδικασία της εκλογής/εξέλιξης των ΕΛΕ και να απαλειφθεί η 
ρύθμιση για καθορισμό της από τους εσωτερικούς κανονισμούς των ΕΚ. 

Από την παράγραφο 13 να αφαιρεθεί η δυνατότητα των Καθηγητών ΑΕΙ να αποκτούν τον τίτλο 
του Ομότιμου Ερευνητή στα ΕΚ. 

 

Άρθρο 17 [Τροποποίηση του άρθρου 20 ν.4310/2014]  &  Άρθρο 18 [Τροποποίηση του άρθρου 
21 ν.4310/1984] 

Πόροι των Ερευνητικών Κέντρων και Τεχνολογικών Φορέων – Αξιοποίηση της περιουσίας των 
Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων 

Αναμόρφωση της παραγράφου 1 του άρθρου 17 ως ακολούθως: 

Οι πόροι των Ερευνητικών Κέντρων και Ινστιτούτων προέρχονται από:  

Δημόσια Εθνική Χρηματοδότηση, σύμφωνα με τις αρχές της ΕΣΕΤΑΚ και το Σχέδιο Δράσης. Η 
χρηματοδότηση δεν μπορεί να υπολείπεται του κόστους μισθοδοσίας των ερευνητών και των 
μονίμων υπαλλήλων ή υπαλλήλων αορίστου χρόνου, καθώς και του λειτουργικού κόστους 
συντήρησης των εθνικών ερευνητικών υποδομών. 

Προτείνεται η απαλοιφή των παραγράφων 5 και 6 του Άρθρου 21 του Ν. 4310/2014. 

 
Άρθρο 19 Κατάργηση του άρθρου 26 ν. 4310/2014 

Θετική η ρύθμιση 

 

Άρθρο 20 [Τροποποίηση του άρθρου 27 ν. 4310/2014]  

Μητρώο Πιστοποιημένων Αξιολογητών  

Παράγραφος 3: Απαραίτητο να είναι το διδακτορικό δίπλωμα, όπως επίσης και η αποδεδειγμένη 
ερευνητική εμπειρία και τεχνογνωσία στον τομέα της ΕΤΑΚ. 
 
Άρθρο 21 [Τροποποίηση του άρθρου 28 ν. 4310/2014 ] 

Βραβεία – υποτροφίες – Ερευνητική Άδεια 
Να συμπεριληφθεί και η «εκπαιδευτική άδεια» στο πλαίσιο της εδραίωσης πιο στενής 
συνεργασίας ΕΚ και ΑΕΙ. 
 
Άρθρο 22 [Αντικατάσταση του άρθρου 29 ν. 4310/1984] 

Επιλογή του ερευνητικού προσωπικού - Επιτροπές κρίσης – πλήρωση θέσεων ερευνητικού 
προσωπικού – αξιολόγηση ερευνητικού προσωπικού 
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Στην παράγραφο 3.α) και 3.β) γίνεται αναφορά σε «κατάλογο επιστημόνων των ΤΕΣ», η οποία δεν 
εξειδικεύεται και μπορεί να δημιουργήσει καθυστερήσεις και προβλήματα στις κρίσεις/εξελίξεις 
των Ερευνητών/ΕΛΕ. 

Το σύστημα ΑΠΕΛΛΑ θα πρέπει να συνεχίσει να λειτουργεί, επεκτείνοντας την ισχύ του και στα ΕΚ 
και τις κρίσεις ένταξης/εξέλιξης των Ερευνητών σε βαθμίδα. 
Να προστεθεί ρύθμιση για την θεσμοθέτηση τριμελούς εισηγητικής επιτροπής για τη σύνταξη της 
εισηγητικής έκθεσης στις κρίσεις ένταξης/εξέλιξης των Ερευνητών σε βαθμίδα. 

 

Άρθρο 23 [Αντικατάσταση του άρθρου 30 ν. 4310/2014]  

Εθνικός Κατάλογος Κριτών  

Δημιουργία Μητρώου αξιολογητών σε κάθε ΕΚ, σύμφωνα με τα ισχύοντα για τα ΑΕΙ.  
Προτείνεται η επέκταση της χρήσης του συστήματος ΑΠΕΛΛΑ και στα ΕΚ για τις κρίσεις 
ένταξης/εξέλιξης των Ερευνητών σε βαθμίδα. 
 
Άρθρο 24  
Οι Ερευνητές να έχουν τη δυνατότητα απασχόλησης για ορισμένο χρόνο σε θέση Ερευνητή 
Ερευνητικού Κέντρου, ΑΕΙ ή τμήματος έρευνας και ανάπτυξης επιχείρησης και της ημεδαπής (όχι 
μόνο της αλλοδαπής, βλ. παρ. 2). Αντίστοιχη ρύθμιση να προστεθεί και στο Άρθρο που αφορά τις 
ερευνητικές άδειες. 

 
Άρθρο 25  
Ρυθμίσεις για τους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς και τους ΕΛΚΕ των ερευνητικών και 
τεχνολογικών φορέων και των ΑΕΙ 
 
Ως θετικές αποτιμώνται οι ρυθμίσεις που διευκολύνουν τη διαχείριση των ερευνητικών έργων, 
όπως για παράδειγμα αυτές των παραγράφων 1, 3 και 8. 

Η παράγραφος 5 του παρόντος Άρθρου πρέπει να τροπολογηθεί καταλλήλως, διότι σε αυτήν δεν 
ορίζεται σαφώς τι ισχύει από 1/1/2016, ημ/νία έναρξης εφαρμογής του Ν. 4336/2015, αναφορικά 
με τις μετακινήσεις του προσωπικού των ΕΚ στο πλαίσιο των αναγκών προγραμμάτων ή έργων 
που εξαιρούνται από την εφαρμογή της σχετικής διάταξης του ανωτέρω νόμου. 
Στην παράγραφο 13 πρέπει να υπάρξει προσθήκη έτσι ώστε να υπάρχει πρόβλεψη διαδικασίας 
για τα κριτήρια εφαρμογής της εν λόγω ρύθμισης στον εσωτερικό κανονισμό του φορέα, η οποία 
θα περιλαμβάνει και την έγκριση και σχετική εισήγηση από το ΕΣΙ του οικείου Ινστιτούτου προς 
το ΔΣ του φορέα. 
Να προστεθεί η ρύθμιση:  «Τα Ερευνητικά Κέντρα απαλλάσσονται από την καταβολή ΦΠΑ για την 
αγορά ερευνητικού εξοπλισμού και πάσης φύσεως οργάνων  που αποκτώνται και 
χρησιμοποιούνται για την επιδίωξη του σκοπού τους». 

 
Άρθρο 26: Μεταβατικές και Τελικές διατάξεις για την Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και 
Καινοτομία 

Θα πρέπει να προβλεφθεί και να κατοχυρωθεί η κατά τακτά χρονικά διαστήματα προκήρυξη 
νέων θέσεων Ερευνητών ανά Ινστιτούτο. 
 

Απαλοιφή των παραγράφων 8, 10 και 18. 
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Θα πρέπει να προβλεφθεί εύλογο χρονικό διάστημα, ώστε να δοθεί ικανό χρονικό διάστημα στα 
ΕΚ να συντάξουν τους νέους Εσωτερικούς κανονισμούς τους. 

Να διευκρινιστεί με σαφήνεια η "εφαρμογή ποσόστωσης κατ’ ελάχιστο 1/3 για το κάθε φύλο", 
στην παράγραφο 13 . 

Επιπλέον προτείνουμε την προσθήκη της παραγράφου:  

«Τα Ερευνητικά Κέντρα παρέχουν και υπηρεσίες εκπαίδευσης και κατάρτισης στο πλαίσιο της 
διάχυσης της Γνώσης που αναπτύσσουν μέσα από την εκπόνηση έρευνας και την υλοποίηση 
εθνικών και διεθνών ερευνητικών έργων. Η εκπαίδευση και κατάρτιση παρέχεται μέσω 
σεμιναρίων, μεταπτυχιακών προγραμμάτων κ.λ.π. Η εκπαίδευση που παρέχεται από τα 
Ερευνητικά Κέντρα, υπό μορφή σεμιναρίων, μεταπτυχιακών προγραμμάτων κλπ, δεν υπόκειται 
σε ΦΠΑ, όπως προβλέπεται και από τον Ν576/1977 για την εκπαίδευση- κατάρτιση και το ΦΠΑ.»  

 

 

Το ΔΣ του Συλλόγου Ερευνητών του Δημόκριτου 
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